
Изучение удовлетворенности работодателей 

  

Результаты ежегодного анкетирования работодателей показывают, что:  

1) 100% работодателей готовы сотрудничать с Якутским институтом водного 

транспорта в следующих направлениях:  

- организация всех видов практик, 

- трудоустройство выпускников,  

- целевая подготовка специалистов.  

2) В качестве основных достоинств выпускников отмечают:  

- высокий уровень владения универсальными и профессиональными 

компетенциями, 

- быструю адаптацию в трудовом коллективе,  

- ответственное отношение к трудовым обязанностям. 

3) Для повышения качества подготовки выпускников предлагают:  

- совершенствовать материально-техническую базу филиала,  

- включение практикантов в производственные процессы. 


